附件1

学校总值班带班领导工作岗位职责

一、学校实行校领导轮流带班制，每人轮值一个月，晚上在家值班。如遇出差，可在班子成员中自行调换，并报知当月轮值总值班室主任。

二、全面负责当月的学校总值班工作。防范可能发生的一切不安全因素。

三、重点检查当月总值班室主任的工作情况，不定期抽查值班情况并提出整改意见。

四、一般事件，可授权总值班室主任全权处理，并随时关注事态进展，提出处理意见。重大事件，指示总值班室主任组织专班，控制事态，特殊情况下应赶到现场统一指挥部署，及时化解矛盾，防止事态扩大。并将事件处理进展情况及时向学校党政主要领导和上级有关部门汇报。

五、在带班期间未履行值班职责但未造成重大影响的，扣发当月值班津贴；在岗但未及时处置突发事件造成重大影响的，除扣除1—3个月岗位津贴，并在一定范围内作出检查。

