表格1：

湖北第二师范学院“优秀教师团队”

建设项目申请书
团队建设项目名称：                          
申报单位（盖章）：                           

团队负责人：                                                                  

联系电话：                                  
二○一   年   月   日
湖北第二师范学院人事处制
一、基本信息表
	项目名称
	

	申请类别
	受理职能部门

	□科学研究

	□科技处

	□教学改革     □教学基地建设
	□教务处

	□硕士学位点建设      
	  □研究生处

	□重点学科建设
	□学科建设办公室

	申请级别：□一级团队     □二级团队    □三级团队 

	项目基本情况
	项目申请经费
	                          万元

	
	项目实施年限
	年       月 至         年     月

	
	预计代表性成果
	1、

2、

3、

	
	团队建设主要人员

	
	姓名
	年龄
	工作部门
	专业
	学位
	职称

	
	团队负责人

	
	
	
	
	
	
	

	
	团队主要成员

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


二、现有工作基础、成员基本情况
	1、申报团队现有工作基础（学位点、重点学科类须列出：1、学科点的特色、优势、学术地位、学术交流情况，2、各学科方向近5年研究论文发表/收录、科研经费纵向/合计、著作/教材、专利、省级以上奖励、研究基地、设备总值清单）

	

	2、申报团队主要人员基本情况（学位点、重点学科类须列出：1、本学科现有教授、副教授、博士、硕士人数，2、申报团队各学科方向教授、副教授、博士人员情况）。

	


三、项目简介

	概要阐述项目申报书全部内容，约1000字。

	


四、必要性

	团队现状分析，与学校“十二五”发展规划结合度以及对学校、社会发展的作用等，约2000字。

	


五、目标
	1、主要目标（项目目标的涵盖范围要与项目申报级别相对应，在3年内能够完成）。2、主要建设考核指标（提出的指标应与相应类别的主要建设目标有直接对应的关系，可考核。学位点、重点学科类须列出考核指标：1、教授、副教授、博士、硕士达到的人数，2、各学科方向学术队伍教授、副教授、博士分别达到的人员数，3、各学科方向建设期内所达到的研究论文发表/收录、科研经费纵向/合计、著作/教材、专利、省级以上奖励、研究基地、设备总值清单）

	


六、主要内容
	为实现建设目标所应进行的主要建设内容，不包括与项目目标关联度不大的内容

	


七、综合分析
	1、团队建设的凝聚力和发展前景分析。

	

	2、团队建设的风险分析。

	


八、计划实施年限与经费概算

1、年度目标与阶段计划。

	年度
	项目的年度目标与分解计划

	年
	

	年
	

	年
	


2、经费概算
	经费来源预算（万元）
	经费支出预算（万元）

	科  目
	预算数
	科  目
	预算数

	来源预算合计
	
	支出预算合计
	

	一、学校拨款
	
	一、人员费
	

	二、其它来源
	
	二、运行费
	

	
	
	1、团队管理费
	

	
	
	2、会议差旅费
	

	
	
	3、其他费用
	


九、组织实施方案（包括院系支持与保障）。

	


十、证明材料（支撑申报团队建设的相关证明材料）。
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