湖北第二师范学院“优秀教师团队”建设项目申报指南

（学位建设团队）
二级教师团队：学科硕士点
	项目名称：       学前教育与教育管理学科硕士点建设科研创新团队      项目类别：学位点 

项目级别：研究生学位点（教学科研）建设团队
主管职能部门：研究生处
1、主要建设内容
（1）学术队伍：建立一支知识结构、年龄结构以及专业技术职务结构均较合理，且团结协作，学术思想端正的学术队伍，能持续不断地开展较高水平的教学和研究工作。①造就若干名在国内同行中有影响、治学严谨、为人正派且具备指导硕士研究生水平和能力的学术带头人。

（2）科学研究：凝练学科方向、提升学科整体学术水平和科研能力，提高学科承担国家级、省部级的重要项目，或其它有重要价值、学术水平高的项目的实力。

（3）人才培养：加强硕士研究生开设的系列②课程建设和③硕士生导师队伍建设，④积极开展与部属帮扶院校硕士生联合培养工作，不断积累专业教育硕士培养经验，为申办硕士点奠定基础。

（4）学术交流：营造浓郁的学术氛围，广泛开展⑤学术交流与合作，提高学科在全国的影响力。

（5）工作条件：加强⑥研究基地和⑦学科图书资料的建设，为培养高水平硕士研究生创造良好的工作条件。

（6）团队探索主题：新时期专业教育硕士培养应用型定位与培养模式探索

2、主要考核目标

在新的一轮硕士点审核中、申报成功，或者取得以下成绩。

①学术队伍：建设期学前教育学科教授数量达到6人（调入2人，校内调整2人，兼职两人） ， 教育管理10人以上，学前教育博士数量达到8人（现有3人，还需引进5人），教育管理10人以上；2级学科下每个方向至少有1-2名教授、2名以上的博士。同一学科方向的学者之间的科研关联度达到60%以上（目的是培养团队意识，协作式科研）

②科学研究：学前教育与教育管理分别建成2 – 4 个稳定的研究方向。各学科有1个方向上达到国内先进水平。获厅级及以上奖励1项，纵向科研经费达到10到40万，发表核心期刊论文10（学前教育10篇以上） ，教育管理 20篇以上，出版有国家级学术水准的专著2 – 4 部。

	③人才培养：联合培养5 – 10学前教育研究生， 10-15名教育管理领域研究生，所培养的研究生受到联合院校及社会的普遍好评。

④学术交流

3年内举办1- 2次省级及以上学术交流。

⑤工作条件

新建1个省级人文社科基地，若干个研究生实习实训基地

3、实施年限

建设期2012年～2015年。



