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   湖北第二师范学院文明处室测评细则            
一、基本指标（90分）                                                                                总得分
	一级指标
	二级指标
	得分

	思想教育到位
队伍素质较高25分
	1.坚持维护党中央权威和集中统一领导，切实增加“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。严格落实意识形态责任制，坚持马克思主义在意识形态领域的指导作用。坚决落实学校党委决策和学校各项工作部署。（6分）
2.处室人员思想觉悟高，道德修养好，共产党员模范带头作用强，在思想上、政治上、行动上和党中央保持一致。（5分）
3.积极开展政治理论和业务知识学习，处室领导和工作人员积极参加学校组织的各类会议和学习活动。（5分）
4.领导能率先垂范，严于律己，勤政廉洁，遵纪守法，认真贯彻落实党风廉政建设和中央八项规定，在工作中敢于坚持原则，秉公办事，不谋私利。（5分）
5.处室领导关心职工的思想、工作、生活，和工作人员之间开展经常性的谈心活动，处室凝聚力、战斗力强。（4分）
	

	管理制度完善
工作业绩突出25分
	1.工作职责明确，分工合理。（4分）
2.岗位责任、考勤、保密、接待、学习、卫生等各项制度健全，落实到位。（6分）
3.工作思路清晰，管理到位，年初有计划，年终有总结。（5分）
4.开拓创新，真抓实干，部、处、室工作有成效。（5分）
5.注重理论联系实际，解决工作中出现的具体问题，成绩显著。（5分）
	

	工作态度端正
服务意识较强24分
	1.处室人员作风扎实，爱岗敬业，能真抓实干。（4分）
2.有较强的大局意识和全局观念，事业心强。（4分）
3.作风扎实，深入基层，关爱师生，诚信处事。（4分）
4.服务意识强，做到热情、礼貌、主动、周到，无投诉。（4分）
5.遵守职业道德，多为基层办实事，急基层之所急，想基层之所想，无推诿、拖拉、扯皮、渎职等现象。（4分）
6.没有向基层卡要，基层满意度高。（4分）
	

	处室环境整洁
安全工作到位
16分
	1.室内净化、美化好，环境干净、空气清新。（4分）
2.各类用品摆放整齐、一致、美观。（4分）
3.不随地吐痰，不乱仍果皮、纸屑烟头等物，不乱倒茶叶，墙上不乱贴乱画，室内无卫生死角。（4分）
5.安全措施到位，无失密、火灾等现象。（4分）
	


二、特色指标（10分）
1.获得国家荣誉称号、改革先锋以及中央国家机关、湖北省授予的道德模范、劳动模范、优秀教师、优秀教育工作者、最美人物、辅导员年度人物、大学生年度人物等荣誉。
2.积极参与社会公益、志愿服务等活动，产生较大社会影响，获省部级以上表彰。	
3.在党建和思政工作、文化建设、文明创建等方面特色明显，成效显著，或在新冠肺炎疫情防控、脱贫攻坚等工作领域涌现先进人物和优秀事迹，获得省部级以上表彰或湖北省及以上主要媒体做过宣传报道。
材料审核（时间为创建一个周期，符合一项加1分，最多加10分）		
三、负面清单
对于 8 条负面清单，文明单位创建周期内有其中一条的，取消文明校园评选资格
1.班子成员在本单位任职期间有严重违纪、违法事件；2.意识形态领域出现严重错误倾向；3.有影响社会稳定的重大事故、重大不诚信事件、重大群体性责任事件；4.有重大校园安全责任事故(包括实验室危险品管理不当造成的重大事故)、重大消防责任事故等；5.有造成重大社会影响的师生员工违法犯罪案件；6.有严重违规办学（办班）、违规招生和违规收费问题；7.教师中有严重违反师德的行为，造成恶劣社会影响；8.就业工作中有就业率作假等违规行为，侵犯学生权益，造成恶劣社会影响。
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