附件1
湖北第二师范学院文明科室评比指标

一、准入指标
1、有创建文明科室计划，并做到人人知晓。

2、科室成员无违法违纪现象。

3、在教学、科研、管理、服务等方面无事故。

4、无损坏学校声誉的行为。

二、基本指标（100分）

	类 型
	内 涵
	指     标
	分值
	自评分
	考评分

	（一）

学习型

（15分）
	加强学习，努力提高政治理论素养和业务技术能力
	1、注重理论学习，自觉提高理论素养，关心时事政治。
	5
	 
	 

	
	
	2、注重业务学习，自觉提高业务水平，定期开展学术讲座和交流，学术氛围浓厚。
	5
	 
	 

	
	
	3、部门领导带头出席学院组织的各项学习活动，出席率高。
	5
	 
	 

	（二）

团结型
（20分）
	团结协调，保持和谐融洽的氛围
	1、班子成员团结，干群关系和谐；班组成员有凝聚力，能共同完成工作，体现良好的团队合作精神。
	8
	 
	 

	
	
	2、全局观念强，注重与院内其他科室、部门间的团结协作、相互沟通，工作不推诿。
	6
	 
	 

	
	
	3、积极参加各项集体活动。
	4
	 
	 

	
	
	4、做好困难职工、离退休同志关心慰问工作，有记录。
	2
	 
	 

	（三）

敬业型

（15分）

 
	敬业爱岗，认真做好本职工作
	1、敬业爱岗，认真履行岗位职责；关心学校发展，完成学校、部门布置的各项工作。
	5
	 
	 

	
	
	2、钻研岗位业务，有过硬的岗位本领和技能。
	5
	 
	 

	
	
	3、树立“三育人”理念，并贯穿在日常工作中。
	5
	 
	 

	（四）

创新型

（10分）
	不断开拓，努力建设创新型科室
	1、在教学、科研、管理、服务等方面有新举措、新实践、新成效。
	5
	 
	 

	
	
	2、具有创新意识，能对学校、学院和部门发展提出新建议和新思路。
	5
	 
	 

	（五）

服务型

（15分）

 
	牢固树立服务意识，坚持为师生员工办实事，办好事
	1、建立服务规范和制度，有自觉服务学校发展大局、服务师生员工和其他部门的意识。
	5
	 
	 

	
	
	2、服务态度好，服务质量好，服务对象满意度高。
	5
	 
	 

	
	
	3、注重工作调研，认真收集反馈信息，主动了解师生对本科室工作的意见和建议，并做到及时改进。
	5
	 
	 

	（六）

节约型

（10分）
	自觉增强节能环保意识，杜绝浪费
	1、自觉保护环境，环保意识强；不浪费水、电等能源，从身边小事做起。
	5
	 
	 

	
	
	2、爱护公物，不浪费办公用品；提高教学、科研仪器和办公设备的使用率。
	5
	 
	 

	（七）

健康型

（10分）
	环境整洁，关注身心健康，参加各类文体活动
	1、有良好的科室文化氛围，工作环境整齐、清洁。
	5
	 
	 

	
	
	2、成员心理和身体健康，经常开展沟通和交流，积极参加各项文体活动，业余生活丰富。
	5
	 
	 

	（八）

公益型

（5分）
	热心公益，积极参与志愿服务活动
	1、积极参加各类社会公益活动，干部、党员参与率高。
	3
	 
	 

	
	
	2、开展志愿者结对活动，有固定的志愿服务项目。
	2
	 
	 


三、特色指标（10分）

1、科室或个人获校级、省级以上各种奖励或荣誉称号。

2、被公共媒体正面报道的。
